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Rund um die bevorstehenden
SchliefRungen bzw. Einschran-
kungen der Line Maintenance
Standorte der LHT schief3en
die Spekulationen und Ce-
riichte ins Kraut.

Die Vorstellung des Interes-
senausgleichs und des Frei-
willigenprogramms durch
den Arbeitgeber haben offen-
sichtlich mindestens ebenso
viele neue Fragen aufgewor-
fen wie alte beantwortet.

Nicht zuletzt geht es dabei fiir or-
dentlich kiindbare Kolleginnen und
Kollegen an fortbestehenden Stand-
orten um die Frage, ob der besondere
Schutz ordentlich unkiindbarer
Kollegen anderer Standorte dazu
fithren konnte, dass sie aus ihrem
Arbeitsplatz verdrangt“werden
konnten. Beispiel: Konnte die Verset-
zung solcher Mitarbeiter aus Diissel-
dorf nach Berlin dazu fithren, dass ein
bereits in Berlin beheimateter Kollege
gekiindigt wird?

Beginnen wir mitden ,basics“:

Wird ein (Teil-)Betrieb geschlossen
oder eingeschrankt, betrifft das
zunachst einmal ,nur“die an diesem
Standort Beschiftigten. Denn die So-
zialauswahl erfolgt betriebsbezogen
und eben nicht betriebsiibergreifend.
Wird der Betrieb also vollstandig still-
gelegt, bedarf es keiner Sozialauswahl
unter den Beschaftigten: Alle verlie-
ren ihren bisherigen Arbeitsplatz.
Bleiben Arbeitsplatze im Betrieb

Grundsatzlich gilt: Kiindigungenin einem
Betrieb haben auf Beschaftigte anderer

Betriebe keine Auswirkung!

bestehen, so werden unkiindbare
Beschaftigte bevorzugt.

Bei allen, die ihren Arbeitsplatzim
Betrieb verlieren, kommt eine Kin-
digung dann nichtin Betracht, wenn
und soweit anderswo im Unterneh-
men geeignete freie Arbeitsplatze
vorhanden sind, die besetzt werden
konnen. Das istjedenfalls im Be-
reich Line Maintenance, in dem 793
Arbeitsplatze abgebaut werden, wohl
kaum der Fall. Jedenfalls nicht fir
alle, weshalb der Arbeitgeber Ver-
setzungen auf andere Arbeitsplatze
laut Interessenausgleich auch nicht
allen, sondern nur den unkiindbaren
Beschaftigten anbieten will.

Cegenliber tarifvertraglich ordent-
lich unkiindbaren Beschéftigten, die
ihren Arbeitsplatz verlieren, ist der
Arbeitgeber zu verscharften Anstren-
gungen verpflichtet, um die Beschaf-

tigung fortzufiihren. Denn nur wenn
der Arbeitgeber liber mehrere Jahre
gezwungen wire, ein ,sinnentleertes
Arbeitsverhiltnis“ aufrechtzuerhal-
ten und Vergiitung zu zahlen, ohne
die Arbeitsleistung noch nutzen zu
konnen, soll nach der Rechtsprechung
hier eine Kiindigung in Frage kom-
men.

Ob das dazu fiihrt, dass der Arbeitge-
ber ordentlich kiindbaren Beschaftig-
ten an anderen Standorten kiindigen
darf oder gar muss, damit unkiind-
bare Mitarbeiter dorthin versetzt und
weiterbeschiftigt werden kénnen, ist
rechtlich umstritten und noch nicht
abschliefdend vom Bundesarbeits-
gericht entschieden. Es spricht aber
alles dagegen, und auch das Bun-

des arbeitsgericht duflert sich eher
zweifelnd, denn dadurch wiirde in die
Rechte von Kolleginnen und Kollegen
eingegriffen, die von den betrieb-
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lichen Kiindigungsgriinden nicht
betroffen sind: Warum sollten
kiindbare Mitarbeiter z.B. in Berlin
ihren Arbeitsplatz verlieren, weil der
Betrieb in Diisseldorf schliefst und
dortauch ordentlich Unkiindbare
betroffen sind?

Grundsatzlich gilt also: Kiindigungen
in einem Betrieb haben auf Beschaf-
tigte anderer Betriebe keine Auswir-
kungen.

Aber Vorsicht: Wie gesagt ist dies
noch nicht hochstrichterlich geklart.
Vor allem aber will der Arbeitgeber
so offensichtlich gar nicht vorgehen.
Vielmehr sollen gemaf Interessen-
ausgleich und FAQ nach Abschluss
des Freiwilligenprogramms die
ordentlich unkiindbaren Mitarbeiter
im Oktober 2021 mit Wirkung zum
Januar bzw. Februar (Berlin) 2022 auf
die ,zur Verfliigung stehenden Ar-
beitsplatze“ der verbleibenden Stand-
orte versetzt werden. Erst danach
sollen—soweit noch erforderlich—die
betriebsbedingten Beendigungskiin-
digungen erfolgen, um die zukinftige
Betriebsgrofie von 513 Arbeitsplatzen
zu erreichen.

Das konnte - und soll es nach dem
Bekunden von Herrn Dr. Schonhoftim
Rahmen der Vorstellung der Mafinah-
men wohl auch - dazu fiihren, dass in
den verbleibenden Betrieben weitere
unkiindbare Mitarbeiter auftau-

chen und dortige Stammbkréfte mit
geringerem Schutz aus den nunmehr
verbleibenden (wenigen) Arbeitsplat-
zen verdrangen.

Am deutlichsten wird das in Berlin:
Dort belduft sich der Personalbedarf
in 2022 auf 266 Vollzeitkrafte und ab
Januar 2023 nur noch auf 219. Rich-
tig ist zwar, dass Beschaftigte aus
anderen Standorten, die nach Berlin

wechseln, wegen des standortspezifi-
schen MTV LHT SXF/BBI ihren Status
als Unklndbare verlieren diirften.
Aber auch dann gelten ihre sonstigen
Sozialdaten wie Beschaftigungs-

zeit, Alter und Unterhaltspflichten

im Rahmen der dann erfolgenden
Sozialauswahl natirlich weiterhin
und kénnten dazu fithren, dass sozial
weniger schutzwiirdige Beschaftigte,
die bereits langer in Berlin beschaftigt
sind, gekiindigt werden, obwohl dies
ohne die vorherige Versetzung der
Kollegen nicht der Fall gewesen wére.

Fall ein treuwidriges, weil rechtsmiss-
brauchliches Verhalten vor (BAG vom
25. April 2002, 2 AZR 260/01, NZA
2003, 605).

Noch ist es nicht so weit. Es wird ab-
zuwarten sein, wie viele Kolleginnen
und Kollegen an welchen Standorten
Uberhaupt das Freiwilligenprogramm
annehmen und wer im Rahmen der
zweiten Phase (iberhaupt bereit ist,
sich an einen anderen Standort ver-
setzen zu lassen.

Eine standortiibergreifende Verdrangung
verschiedener Beschaftigtengruppen kann

und darf es unseres Erachtens nicht geben!

Der Arbeitgeber vertrittin der
Betriebsoffentlichkeit die Meinung,
dass er so vorgehen kann. Wir haben
starke Zweifel daran: Einerseits kon-
nen die jeweiligen Betriebsrate der
Versetzung an ihren Standort wider-
sprechen, wenn ,die durch Tatsachen
begriindete Besorgnis besteht, dass
infolge der personellen Mafinahme
im Betrieb beschaftigte Arbeitneh-
mer geklndigt werden®. Zum anderen
hat das Bundesarbeitsgericht ent-
schieden, dass es dem Arbeitgeber
verwehrtist, sich auf den Wegfall
von Beschéaftigungsmoglichkeiten
im Kiindigungszeitpunkt zu berufen,
wenn er diesen Wegfall treuwidrig
herbeigefiihrt hat, indem er einen
freien Arbeitsplatz vor dem Zugang
der Kiindigung besetzt. War fiir

den Arbeitgeber zum Zeitpunkt der
Stellenbesetzung ein Auslaufen der
Beschaftigungsmoglichkeiten fiir den
spater gekindigten Arbeitnehmer
bereits absehbar, so liegt in diesem

Eine standortiibergreifende Ver-
driangung verschiedener Beschif-
tigtengruppen kann und darf es
unseres Erachtens jedoch nicht
geben. Auch nicht zugunsten ordent-
lich unkiindbarer Mitarbeiter. Hier
miissen Alternativen und attraktive
Sozialplanangebote fiir die Betroffe-
nen her!

Der Arbeitgeber darf sich hier nicht
aus seiner Verantwortung stehlen
und den Ball in die Belegschaft spie-
len. Denn genau dieses passiertjetzt,
man versucht uns gegeneinander
auszuspielen und verbreitet Angst
unter allen Beschiftigten.
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