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Nachdem die ver.di morgen 
für die VTV Forderungen 
einen Warnstreik ausgerufen 
hat, wir keine Möglichkeiten 
hatten, unsere Forderungen 
mit einzubringen, haben wir 
letzten Freitag beschlossen, 
unsere Ideen in einen Forde-
rungskatalog zu bringen.

Nach den Newslettern der letzten 
Tage, haben uns viele Mitglieder 
kontaktiert, um zu wissen, wofür die 
TGL kämpfen möchte. In einem ersten 
Schritt wollen wir schnelle Verbes-
serungen im aktuellen VTV & MTV 
erreichen, die vor allem die Ungleich-
heiten beheben, die seit 2005 vor-
herrschen. Aus unserer Sicht sollten 
wir folgende Punkte einbringen, mit 
denen wir mit einfachen Stellschrau-
ben unsere Branche wieder attraktiv 
für zukünftige Beschäftige zu machen 
und unsern Berufsstand aufwerten.

Erste wichtige Keypoints sind:

VTV: 
•    350€ Stufensteigerung
•    Automatischer Inflationsausgleich   
der Vergütung rückwirkend ab 2019
•    Zeitzuschläge für alle gleich (vor 
2005 Niveau)
•    Höhere Eingruppierungen für 
Berufseinsteiger
•    Marktgerechte Eingruppierungen 
der technischen Berufe
•   Zeitgemäße Zuschläge bei mehre-
ren Berechtigungen
•    Ortzuschlag für Standorte mit 
hohen Mieten und Lebenshaltungs-
kosten
•    3,6 % Grundschichtzulage für alle.

•    Bessere Ergebnisbeteiligung für 
Tarifmittarbeiter – analog AT Mitar-
beiter

MTV:
•    37,5h Stundenwoche für alle
•    Gleicher Urlaubsanspruch für alle / 
30 Tage
•    Steuerfreie Zuschläge von 50€/
Monat ausnutzen (Bsp. Tankkarte / 
Shopping Card)
•    Entlastung älterer Beschäftigter im 
Schichtdienst

Wir wissen, dass es auch heute nicht 
einfach ist diese Ziele umzusetzen. 
Wie wir schon beschrieben haben, 
werden wir alle legalen Möglich-
keiten in Betracht ziehen, um mit 

unserer Mächtigkeit Erfolge erzielen 
zu können. Außerdem möchten wir 
die oben angeführten Punkte in den 
nächsten Tagen/Wochen in kleinen 
Teams weiter besprechen, verfeinern 
und ggf. erweitern.

Hierzu gibt es bereits in der kommen-
den Woche Tec-Talks, zu denen wir 
per Link einladen werden.

 Euer Vorstand

Tarifpolitik - unsere Forderungen

Wir müssen alle legalen Möglichkei-
ten in Betracht ziehen, um überfällige    
Änderungen durchzusetzen.
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Warum sollte Ich Mitglied in 
der TGL/IGL werden?

TGL ist die einzige Gewerkschaft, 
die das technische Personal in der 
Instandhaltung von Luftfahrzeugen 
der zivilen Luftfahrt und damit deren 
Sonderinteressen vertritt.

Wir wollen, dass die Besonderheiten 
unseres Arbeitsbereichs künftig mehr 
berücksichtigt und die Interessen 
unseres Berufsstandes besser vertre-
ten werden. Damit folgen wir dem 
positiven Beispiel anderer speziali-
sierter Interessenvertretungen gerade 
in der Luftfahrt.

 

Spezialisierung ist unsere 
größte Stärke.

Als spezialisierter Zusammenschluss 
von Berufsgruppen engagiert sich 
TGL grundsätzlich für Personal in der 
Instandhaltung von Luftfahrzeugen 
und deren Komponenten - und na-
türlich auch für alle, die sich auf dem 
Ausbildungsweg dorthin befinden.

Über die Industriegewerkschaft Luft-
fahrt IGL werden hierbei weitere Fach-
bereiche innerhalb der Luftfahrt or-
ganisiert und zusammengeführt. Dies 
führt zu größerer Durchsetzungskraft 
und ermöglicht eine bessere Abstim-
mung unter den Fachgewerkschaften 
innerhalb der Luftfahrt.

Immer gut beraten!

TGL bietet neben der Kernkompetenz 
Tarifwesen auch viele weitere Leistun-
gen:

- Wir unterstützen bei Lizenzierung 
und Fortbildung,

- Wir beraten in wichtigen Fragen des 
Arbeitsrechts

- Wir helfen bei Abordnung und Aus-
landsaufenthalten

Weitere wichtige Themen:

- Arbeitszeiten & Arbeitszeitmodelle

- Fragen zu Betriebsvereinbarungen

- Schichtbetrieb und Human Factors

.Jetzt Mitglied werden!
Eine starke Interessenvertretung ist ein sinnvoller und 
wichtiger Beitrag für deine eigene Zukunft!
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Wie kann Ich Mitglied bei TGL werden?  -  Ganz einfach! 

Den QR-Code am Smartphone einlesen und direkt online  die 
Anmeldemaske auf unserer Website ausfüllen. 

Schon bist du dabei!


