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Wir sind in den letzten Zü-
gen, um unsere Tarifforde-
rungen an die Lufthansa 
abzustimmen! 

Hierzu laufen zahlreiche 
Abstimmungsmeetings mit 
unseren Tarifkommissionen, 
dem Vorstand und unserem 
Fachanwalt. Wir sind hier in 
der finalen Phase.  

Warum fragt Ihr Euch? Es gab doch 
gerade erst einen Tarifabschluss. 
Zum einen, weil es immer noch zu 
viele Unterschiede im Tarifvertrag 
gibt, zum anderen, weil der Abschluss 
nicht die Verluste der vergangenen 
Jahre ausgleicht.

Die Diskussion um eine Erhöhung 
wollen wir an dieser Stelle einmal 
nach hinten schieben, wir hatten dazu 
ja auch einen Newsletter verschickt 
Was viel wichtiger ist, ist eine Be-
leuchtung der Unterschiede!

Im Lufthansa Intranet gibt es dazu 
folgendes zu lesen:

Verbot der Diskriminierung „Ent-
scheidungen über Einstellung und 
Beschäftigung, sowie Bezahlung 
beruhen einzig auf Grundlage der 
Jobanforderungen und Fähigkeiten 
der Beschäftigten, unabhängig ins-
besondere von Geschlecht, sexueller 
Identität, Alter, kulturellem Hinter-
grund und Religionszugehörigkeit.“

Wie kann es dann im Jahr 2022 sein, 
dass wir gerade bei der Bezahlung 
solche Unterschiede haben.

Zwei Beispiele dazu:

· Alle Beschäftigten, die nach 2005 
eingestellt wurden, werden bei den 
Schichtzulagen schlechter gestellt!

·  Am Standort BER gibt es tarifliche 
Regelungen für eine 40h Woche, alle 
anderen bekommen dieselbe Grund-
vergütung bei einer 37,5h Woche.

Ist das fair und passt es in den 
Grundsatz des Verbotes der Diskrimi-
nierung? Wir denken nicht! Genauso 
verstehen wir nicht, warum die tarif-
führende Gewerkschaft es verpasst 
hat,dies zu ändern. 

Denn auch dort gilt der Grundsatz: 

Gleicher Lohn für gleiche Arbeit!

Für viel Geld ein Flugzeug mit „Lov-
ehansa“ zu dekorieren und dafür 
zu werben, dass man für Offenheit, 
Toleranz und Diversität steht, reicht 
nicht. Denn was bedeutet eigentlich 
Diversität? 

Diversität ist ein Wort, das man ganz 
einfach mit Vielfalt übersetzen kann. 
Ausdrücken möchte man damit, dass 
Menschen komplett verschieden sein 
können und trotzdem gleichbehan-
delt werden sollen.

       Weiter auf Seite 2

Update zu unserer Tarifforderung

Abstimmung über unsere Tarifforde-
rung in der finalen Phase, diverse Un-
terschiede gilt es anzugleichen! 
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Hier prallen also Realität und 
Wunschdenken knallhart aufeinan-
der!

Der Arbeitgeber und der Tarifpartner 
schaffen es also nicht, ihre eigenen 
Vorstellungen umzusetzen.

Und hier setzen wir jetzt an! 

Gerade im Hinblick auf einen Fach-
kräftemangel, den “Kampf“ um neue 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
und eine Zeit, wo die Gleichstellung 

im Vordergrund steht, müssen wir 
diesen Fehlstand beseitigen!

Wer das genauso sieht, ist herzlich 
willkommen uns dabei als Mitglied zu 
unterstützen.

 Euer Vorstand

Unsere Standpunkte sind 
klar:

Es kann so einfach nicht wei-
tergehen!

Organisiert und solidarisiert 
euch!

Lasst uns zusammenarbeiten! 

.Jetzt Mitglied werden!
Eine starke Interessenvertretung ist ein sinnvoller und 
wichtiger Beitrag für deine eigene Zukunft!
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Wie kann Ich Mitglied bei TGL werden?  -  Ganz einfach! 

Den QR-Code am Smartphone einlesen und direkt online  die 
Anmeldemaske auf unserer Website ausfüllen. 

Schon bist du dabei!


