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Wir gehen die drängenden  
Themen an, am wichtigsten 
ist uns hierbei die Verbes-
serung der Tarifstruktur bei 
Lufthansa, um die bestehen-
den Ungerechtigkeiten zu be-
seitigen. Wir wollen hierüber  
verhandeln, aber der Arbeit-
geber will es noch nicht, es ist 
Zeit aktiv zu werden und für 
einen guten und gerechten 
Tarifvertrag zu kämpfen!  

• Urabstimmung LHA

Um dem Arbeitgeber zu demonst-
rieren, dass wir geschlossen hinter 
unseren Forderungen stehen und hier 
euren Rückhalt haben, wollen wir 
unsere Planungen für einen Streik 
bei der LHA legitimieren. Wir wissen, 
dass dieses Jahr absolut richtungswei-
send ist. Das muss allen bewusst sein! 
Sollte sich die Lufthansa weiterhin 
Gesprächen verwehren, werden wir 
ein Zeichen setzen müssen und dafür 
benötigen wir eine breite Zustim-
mung.

Mehr dazu in der Post an die betrof-
fenen Mitglieder und über unsere 
Veröffentlichungen. 

• Satzungsergänzung

Wir haben beschlossen, als Option 
eine sechsmonatige kostenfreie Mit-
gliedschaft anzubieten.

Da wir dieses Jahr große Pläne haben, 
sehen wir hier eine gute Chance, neue 
und ehemalige Mitglieder (wieder) zu 
gewinnen. 

 • WhatsApp Community

E-Mail-Kommunikation ist für 
manche Themen nicht zielführend, 
Facebook, Instagram und Messenger 
Dienste haben ihre Fans und Kritiker.

Wir wissen das WhatsApp auch 
nicht das goldene vom Ei ist, aber 
schlussendlich ist es doch am meisten 
verbreitet.

Daher soll diese Community auch nur 
eine Ergänzung sein, und auch Nicht-
mitglieder dürfen hier eingeladen 
werden. Vielleicht weckt das ja das 
Interesse an einer Mitgliedschaft.

Ihr könnt dazu den oben abgebilde-
ten QR-Code nutzen!

• AR-Wahl Lufthansa

Die Delegiertenwahlen sind gelaufen, 
manche Ergebnisse sind gut, manche 
nicht so…

Bei der LHT wäre definitiv mehr mög-
lich gewesen, am Ende spricht die 
Wahlbeteiligung aber für sich.

Bei der LHA in FRA konnten wir das 
Ergebnis verdoppeln.

Vielen Dank für die tatkräftige Unter-
stützung und eure Stimmen.

Ende Juli findet die Delegiertenkonfe-
renz statt, dann wissen wir endgültig, 
wo wir stehen.

Tarifverhandlung - nur mit uns !

Jeder Interessierte darf dieser Whats-
App Community beitreten und erhält 
Informationen direkt aufs Smartphone.
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Warum sollte Ich Mitglied in 
der TGL/IGL werden?

TGL ist die einzige Gewerkschaft, 
die das technische Personal in der 
Instandhaltung von Luftfahrzeugen 
der zivilen Luftfahrt und damit deren 
Sonderinteressen vertritt.

Wir wollen, dass die Besonderheiten 
unseres Arbeitsbereichs künftig mehr 
berücksichtigt und die Interessen 
unseres Berufsstandes besser vertre-
ten werden. Damit folgen wir dem 
positiven Beispiel anderer speziali-
sierter Interessenvertretungen gerade 
in der Luftfahrt.

 

Spezialisierung ist unsere 
größte Stärke.

Als spezialisierter Zusammenschluss 
von Berufsgruppen engagiert sich 
TGL grundsätzlich für Personal in der 
Instandhaltung von Luftfahrzeugen 
und deren Komponenten - und na-
türlich auch für alle, die sich auf dem 
Ausbildungsweg dorthin befinden.

Über die Industriegewerkschaft Luft-
fahrt IGL werden hierbei weitere Fach-
bereiche innerhalb der Luftfahrt or-
ganisiert und zusammengeführt. Dies 
führt zu größerer Durchsetzungskraft 
und ermöglicht eine bessere Abstim-
mung unter den Fachgewerkschaften 
innerhalb der Luftfahrt.

Immer gut beraten!

TGL bietet neben der Kernkompetenz 
Tarifwesen auch viele weitere Leistun-
gen:

- Wir unterstützen bei Lizenzierung 
und Fortbildung,

- Wir beraten in wichtigen Fragen des 
Arbeitsrechts

- Wir helfen bei Abordnung und Aus-
landsaufenthalten

Weitere wichtige Themen:

- Arbeitszeiten & Arbeitszeitmodelle

- Fragen zu Betriebsvereinbarungen

- Schichtbetrieb und Human Factors

.Jetzt Mitglied werden!
Eine starke Interessenvertretung ist ein sinnvoller und 
wichtiger Beitrag für deine eigene Zukunft!
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Wie kann Ich Mitglied bei TGL werden?  -  Ganz einfach! 

Den QR-Code am Smartphone einlesen und direkt online  die 
Anmeldemaske auf unserer Website ausfüllen. 

Schon bist du dabei!


