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Liebe Mitglieder,  
liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

dieses Jahr wird für die TGL zur 
Feuertaufe. Nach unserem Auf-
ruf zu Tarifverhandlungen bei der 
Lufthansa und unserem Gespräch 
mit dem AGVL müssen wir leider 
davon ausgehen, dass seitens des 
Arbeitgebers keine Bereitschaft 
besteht, die aktuellen Tarifbedin-
gungen zu verbessern.

Mit diesem Heft möchten wir euch 
nochmals den Kern unserer Forde-
rungen vorstellen und aufzeigen, 
warum genau jetzt Handlungsbe-
darf besteht. 

Als wären die Tarifverträge im 
technischen Bereich der LHA und 
bei der LHT an sich nicht schon 
kompliziert genug, gibt es zu-
dem viele Unterschiede, die für 
eine Ungleichbehandlung sorgen. 
Stichwort Ost-West und Tarifver-
träge vor 2005 und danach. 

Diese Ungleichbehandlungen sind 

aber anscheinend noch nicht aus-
reichend, denn nun gibt es für die 
einen auch noch einen Zuschlag, 
wenn sie in eine 40h Woche wech-
seln, und für die anderen einen 
»Treuebonus«.  

Bei der LHA gibt es demnach 
4.000€, wenn man befristet, 40h 
die Woche arbeitet. Bei der LHT 
bekommt ein Cat B1 Mechaniker 
3.000€ für sechs Monate, wenn er 
dem Unternehmen treu bleibt. 

Die LHT erhöht diese Summe so-
gar auf 15.000€, bei einer Unter-
nehmenstreue von zweieinhalb 
Jahren. 

Als wäre dies nicht genug, wer-
den zusätzlich in den einzelnen 
Bereichen weitere Unterschiede 
gemacht, die diese Ungleichbe-
handlung auf die Spitze treiben. 
Der treffende Begriff dafür dürfte 
»Verzweiflungstat« sein. 
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  Steigerung des Grundgehaltes um 350€ 

  Zulagen für mehrere Lizenzen 

  Zulagen für mehrere Flugzeugmuster 

  Einmalzahlung in Höhe des in den Jahren 2020 & 2021  
 individuell einbehaltenen Urlaubs- und Weihnachtsgeldes 

  30 Tage Urlaub ab dem ersten Jahr 

  Zusatzurlaub: Erhöhung des Faktor für Nachtstunden 
zwischen 0:00 Uhr und 6:00 Uhr um jeweils 0,3 Punkte

  alle Mitarbeiter, die produktiv in luftfahrttechnischen 
Berufen tätig sind, sollen jeweils eine Vergütungsgrup-
pe höher eingruppiert werden

Die Highlights  
unserer  
Forderungen?? 

Einheitliche Regelungen fur alle: 

  3,6% Schichtzulage  

 55% Sonntagszuschlag 

 50% Feiertagszuschlag 

 35% Nachtzuschlag helle Nacht / 50% dunkle Nacht

Wenn man nun die derzeitigen außertariflichen Zulagen im 
LHT-Bereich und die tariflichen Regelungen zur 40h-Woche 
bei der LHA mit unseren Forderungen abgleicht, stellt man 
fest, dass wir gar nicht weit auseinanderliegen. 

Hinzu kommt: 

• der Lufthansa Konzern fährt ordentlich Gewinne ein 
• die Inflation ist nach wie vor hoch 
•  über die letzten Jahre haben wir trotzdem einen 

 Reallohnverlust gehabt 
• die Vorstandsgehälter werden kräftig erhöht 
• die Arbeitsbelastung steigt 
•  fehlendes Personal kann nicht adäquat nachbesetzt werden 
• es kündigen immer noch Lufthanseaten; ehemalige 

 kommen kaum zurück
•  der demographische Wandel erfordert einen attraktiven 

Tarifvertrag, um junge Menschen für das Unternehmen 
zu gewinnen. Ein »gelber Ausweis« und »Stand-by-Flüge« 
reichen da nicht.
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Wie geht  
es weiter? 

Wir werden mit unseren  
Mitgliedern das  weitere  
Vorgehen abstimmen! 

Aus unserer Sicht gibt 
es aber nur noch eine 
 Möglichkeit …
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Wir haben die Möglichkeit der Online-Registrierung ein-
gerichtet – zu finden unter www.tgl-online.de rechts oben 
„jetzt Mitglied werden“.

Wir freuen uns darauf, Dich als neues  
Mitglied in der TGL begrüßen zu dürfen!

Jetzt Mitglied werden!

Technik Gew
erkschaft Luftfahrt

H
ugo-Eckener-Ring

Gebäude 234 | H
ausbriefkasten 58

60549 Frankfurt am
 M

ain

Bitte scannen oder 
freimachen.

Datenschutz: Als Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzes erheben und verarbeiten wir die Informa-
tionen zu deiner Person ausschließlich zum Zweck der Begründung und Verwaltung deiner Mitgliedschaft 
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Wir verarbeiten deine Daten entweder selbst oder durch einen sorgfältig 
ausgewählten und gesondert beauftragten Dienstleister gem. Art. 28 DSGVO (Auftragsverarbeiter). In an-
deren Fällen geben wir Informationen zu deiner Person nur an Dritte weiter, sofern du gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a 
DSGVO vorab eingewilligt hast oder wir dazu gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO gesetzlich verpflichtet sind. Eine 
Übermittlung deiner Daten in Drittstaaten außerhalb der Europäischen Union oder an internationale Orga-
nisationen findet nicht statt und ist auch nicht geplant. Deine Daten wterden von uns nur solange gespei-
chert, wie sie für die Begründung und Verwaltung deiner Mitgliedschaft sowie zur Wahrnehmung unserer 
satzungsmäßigen Aufgaben benötigt werden. Darüber hinaus speichern wir sämtliche Informationen, die 
aufgrund gesetzlicher Aufbewahrungspflichten nicht gelöscht werden dürfen. Unter den Voraussetzungen 
der Art. 15 bis 18 und 20 bis 21 DSGVO hast du das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschrän-
kung der Verarbeitung, Widerspruch und Datenübertragbarkeit. Sofern die Verarbeitung auf deiner Ein-
willigung beruht, kannst du diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Zusätzlich hast du das 
Recht Dich bei der Aufsichtsbehörde zu beschweren. Bei Fragen, Wünschen oder Anregungen zum Thema 
Datenschutz erreichst du uns unter den bekannten Kontaktdaten oder unseren Datenschutzbeauftragten 
per E-Mail unter office@tgl-online.de.
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